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Arbeidsmarkt

1. Lonen

1. Samenstellingseffect in 2021-2022 (terugkeer van laagverloonden naar
effectieve werkgelegenheid; lonen, werkgeversbijdragevoet, productiviteit)

2. Significante verhogingen brutolonen véér indexering in de toekomst?
1. 2023-2024: Loonnorm + automatische indexering + hoge inflatie = nee (0,1%)
2. 2025-2027: Productiviteit + werkloosheidsgraad = ja (0,8%)
3. Parafiscaliteit -> arbeidskosten (samenstellingseffect + beleid)
1. 2021-2022: negatieve bijdrage
2. MLT: eerder neutraal

2. Arbeidsaanbod

3. Werkgelegenheid en werkloosheid

Arbeidskosten en productiviteit (privésector excl. huispersoneel)

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ]2025-2027]

(procentuele groei)

= Nominale arbeidskosten per uur 2,1 4,4 0,3 5,2 5,9 19 2,5

(p.m. Nominale loonkosten per uur concept NR) 2,2 5,3 0,7 5,2 6,0 19 2,5
+ Brutolonen per uur vodr indexering 0,4 3,7 0,1 0,4 0,1 0,1 0,8
+ Indexering 1,8 1,1 1,0 5,2 5,9 19 1,7
+ Werkgeversbijdragen minus loonsubsidies -0,2 -0,3 -0,8 -0,4 -0,1 -0,1 0,0

(procentuele groei)
Productiviteit per uur (loontrekkenden + zelfstandigen) 1,0 43 -1,5 -1,5 -0,1 0,8 0,7

(niveau, procentpunt)
Werkloosheidsgraad (concept FPB) 8,9 9,1 8,4 8,1 8,4 7,9 7,6




Arbeidsmarkt

1. Lonen

2. Arbeidsaanbod
1. Corona(2020) & post-corona (2021): jongeren
2. (Oekraiense) vliuchtelingen: nauwelijks impact
3. Ouderen
1. Autonome component, versterkt door:
2. (initieel) Eindeloopbaanmaatregelen (SWT)

3. (later) Hogere pensioenleeftijd

3. Werkgelegenheid en werkloosheid

Arbeidsaanbod

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027/

(jaargemiddelden, verandering jaar op jaar, 1000'en)

Bevolking op arbeidsleeftijd 15.2 15.3 44.2 28.4 -13.9 -4.5 43 1.0
Beroepsbevolking (concept FPB) 9.1 53.5 56.6 36.7 143 28.4 37.0 25.1
Niet werkzoekende werklozen met bedrijfstoeslag -15.1 -10.6 -7.6 -4.5 -2.4 0.1 0.6 0.3
(procentpunt)
Activiteitsgraad 74.4 75.0 75.3 75.5 75.8 76.3 76.7 77.0
(procentuele groei)
Arbeidsaanbod
- totaal, inclusief vluchtelingen 0.2 1.0 1.0 0.7 0.3 0.5 0.7 0.4
- totaal, exclusief vluchtelingen (1+2) 0.2 1.0 0.9 0.6 0.4 0.6 0.7 0.4
- bijdrage demografie (1) 0.1 0.1 0.0 0.0 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1
- bijdrage aanbodgedrag (2), waarvan: 0.1 0.9 0.9 0.6 0.4 0.6 0.7 0.5
- 15-24 jaar -0.3 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
- 25-49 jaar 0.0 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
- 50-64 jaar 0.4 0.5 0.5 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3
- 65-74 jaar 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.3 0.4 0.2
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1. Lonen
2. Arbeidsaanbod

3. Werkgelegenheid en werkloosheid

1. Corona/ herstel / kruissnelheid: quid arbeidsvolume?

1. 2020: daling via lagere arbeidsduur (tijdelijke werkloosheid)

2. 2021-2023: stijging via hoofdelijke werkgelegenheid en hogere arbeidsduur

3. MLT: stijging via hoofdelijke werkgelegenheid
2. Hoofdelijke werkgelegenheid: (vooral) privésector + (initieel ook) overheid
3. Werkgelegenheidsgraad: 70% (2020) -> 73,5% (2027) < 80% (2030)

4. Herstel na 2020: verschillen tussen bedrijfstakken

Werkgelegenheid & werkloosheid

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 2027

(jaargemiddelden, verandering jaar op jaar, 1000'en)

Binnenlandse werkgelegenheid -0.8 86.0 67.0 21.8 40.6 34.8 36.4 37.8
Werklozen (concept FPB) 10.6 -32.6 -10.4 14.9 -26.2 -6.4 0.6 -12.7
p.m. Tijdelijke werklozen (budgettaire eenheden) 182.6 -102.2 -57.5 -23.3 -1.0 -0.2 -0.1 -0.5
(procentuele groei) (loontrekkenden en zelfstandigen)

-Bedrijven

Gewerkte uren -10.0 8.6 4.1 13 1.0 0.8 0.8 0.8

Hoofdelijke werkgelegenheid -0.2 1.8 1.4 0.4 0.9 0.8 0.8 0.8

Arbeidsduur -9.8 6.8 2.7 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0

-Overheidsadministratie & onderwijs

Hoofdelijke werkgelegenheid 0.8 1.5 1.2 0.8 0.3 0.1 0.3 0.3

(procentpunt)

Werkgelegenheidsgraad (FPB) 67.6 68.7 69.2 69.2 69.9 70.4 70.8 713
Werkgelegenheidsgraad (EAK) 70.0 70.6 71.5 71.8 72.5 72.9 73.1 73.5
Werkloosheidsgraad (FPB) 9.1 8.4 8.1 8.4 7.9 7.7 7.7 7.4

Werkloosheidsgraad (EUROSTAT) 5.5 6.3 5.8 6.1 5.7 5.6 5.6 5.4
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